Wil jij als arbeidsdeskundige écht verschil maken?

Arbeidsdeskundige Werk en Onderwijsvoorzieningen (3fte)

Kom dan bij V&RIM werken.

De Landelijke Uitvoeringseenheid van UWYV, Voorzieningen en Re-integratiemiddelen (V&RIM)
maakt onderdeel uit van UWV WERKbedrijf. Vanuit zeven locaties verwerken we alle aanvragen
voor voorzieningen en re-integratiemiddelen.

Als arbeidsdeskundige Werk en Onderwijsvoorzieningen krijg je met werknemers, werkgevers en
zelfstandigen te maken. Maar ook met leerlingen vanaf de leeftijd van 4 jaar. Onze klantgroep
onderscheidt zich hiermee van de klantgroep van andere afdelingen van UWV.

Jouw profiel

Je hebt een duidelijke belangstelling voor techniek en technologie. Barrieres wegnemen in werk
en onderwijs door gebruik te maken van technische voorzieningen zie jij als uitdaging. Je
stimuleert en vergroot zo de (arbeids-)mogelijkheden van mensen met een beperking. Je baseert
je advies op actuele arbeidskundige inzichten en standaards.

Als arbeidsdeskundige Werk en Onderwijsvoorzieningen werk je regionaal. Omdat je als
arbeidsdeskundige onderdeel uitmaakt van een landelijk team (ca. 40 collega’s), kan er vanuit
een andere regio beroep op je gedaan worden.

Je bent in staat om de klant helder uit te leggen hoe jouw advies over het verstrekken van
voorzieningen tot stand is gekomen. Met de door jou bereikte resultaten draag je bij aan het
includeren van mensen met een beperking in de maatschappij.

Je herkent jezelf in de volgende competenties:

e Jewerktklantgericht en je kan je inleven in de ander

e Jecommuniceertin begrijpelijke taal

e Je werkt graagin teamverband en je kan ook goed zelfstandig werken
e Jebentinteger en verwacht dit ook van anderen

Locaties
Wij zoeken versterking van ons team voor de regio’s Utrecht-Gouda, Roosendaal, Den Bosch.

Wij bieden

e Dienstverband: Tijdelijk/Vast
e Aantaluren: 32-38 uur/week
e Functiegroep: 9

Na aanstelling volgt een uitgebreid inwerkprogramma en is er ruim aandacht voor begeleiding in
de praktijk.



Wat zijn je taken

e Je adviseert over, initieert en realiseert voorzieningen;

e Jerapporteert over je arbeidsdeskundig oordeel en registreert deze in de systemen;

e Je onderhoudt contacten met een breed scala aan stakeholders, zowel intern als extern.

Wat we van je verwachten

e Je hebteen afgeronde (post) Hbo-opleiding tot Arbeidsdeskundige;

e Je bentdoor een erkend instituut gecertificeerd als Arbeidsdeskundige en geregistreerd bij
de Stichting Register Arbeidsdeskundigen;

e Je hebt minimaal 2 jaar ervaring als arbeidsdeskundige, bij voorkeur opgedaan bij meerdere
bedrijven;

e Kennisvan claimbeoordeling is een pré;

e Duidelijke belangstelling voor technologie;

e Jeneemtinitiatief.

Naast de algemene UWV-kerncompetenties die voor elke medewerker gelden (samenwerken,
klantgerichtheid en resultaatgerichtheid) beschik je over de volgende competenties:

e Probleemanalyse;

e Besluitvaardigheid;

e QOordeelsvorming;

e Integriteit;

e Ondernemerschap.

Waar kun je met vragen terecht

Wil je meer weten over de sollicitatieprocedure? Neem dan contact op met Rachel Maijs of
Tonino Rodrigues, Managers Voorzieningen en Re-integratiemiddelen. Telefoonnummer 06-46 75
52 23 of 06-55797127.

Heb je inhoudelijke vragen? Neem dan contact op met Herke de Blank of Marty Smits,
Stafarbeidsdeskundigen. Telefoonnummer 06-21 17 57 05 of 06-11 88 81 27.

Solliciteren

Ben je enthousiast en herken je jezelf in het profiel? Mail dan je brief met motivatie en actueel CV
aan Rachel Maijs (rachel.maijs@uwv.nl) of Tonino Rodrigues (tonino.rodrigues@uwv.nl). Dit kan
tot 4 weken na het verschijnen van deze vacature. Ben je komende periode afwezig, geef dit dan
aanin je mail.



