UW EXPERTISE ALS
ARBEIDSDESKUNDIGE IS

ONMISBAAR!

DRAAG BlJ AAN DE VERSTERKING EN
VERBREDING VAN HET VAK VAN
ARBEIDSDESKUNDIGEN!

We nodigen u van harte uit voor een interview over de
rol van arbeidsdeskundigen bij het inclusiever maken
van werk en organisaties. Wat hebben
arbeidsdeskundigen nodig om naast het begeleiden
van de individuele werknemer ook een rol te kunnen
spelen in het inclusiever maken van werk, de
werkomgeving en werkgeverschap? En welke rol
nemen zij momenteel al op zich? Het actieonderzoek
wordt uitgevoerd door Regioplan, op verzoek van AKC.

Waarom uw bijdrage ertoe doet

Uw ervaringen en perspectief zijn onmisbaar om ervoor te zorgen dat de
uitkomsten van het onderzoek echt bruikbaar en relevant zijn voor uw praktijk.
Met uw bijdrage kunnen we kennis en handvatten, zoals instrumenten en
methoden, beschikbaar en toepasbaar maken die u ondersteunen in uw huidige
en gewenste rol. Daarom nodigen we u graag uit voor een interview.

Duur interview: 60 minuten
8 Meld u aan via deze link: of scan de QR-code
@ Locatie: online via Teams of op locatie, naar uw voorkeur

Heeft u vragen of twijfels? Mail ons gerust: stefanie.de.cuba@regioplan.nl

“REGIOPLAN



https://regioplan.survalyzer.eu/tsxvnsgndi?l=nl

