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Formulier plan van aanpak kleinschalig project AKC
Naam onderzoeker kleinschalig project:
Datum ingevuld:

Gevraagde inzet (in FTE):

Begeleiding vanuit het AKC door: 
Begeleiding vanuit het KCVG door:

De onderdelen van het plan van aanpak worden beoordeeld aan de hand van vier criteria:
1. Inhoud project
2. Haalbaarheid
3. Opbrengst
4. Motivatie aanvrager

1. Inhoud project
a. Beschrijf de inhoudelijke relevantie van het project. Let op de volgende punten:
• Een korte inleiding ten aanzien van wat al bekend is, en wat de toegevoegde waarde
   van dit project is.




• Geef aan waar kansen liggen of waarom het onderwerp interessant, motiverend, of
   innovatief is voor de professionals in de arbeidskundige praktijk.








b. Beschrijf de probleemstelling en onderzoeksvragen van het project.



c. Beschrijf de onderzoeksmethode en doelgroep van het project.



2. Haalbaarheid
a. Beschrijf de haalbaarheid van het project. Geef daarbij aan de beschikbaarheid van de middelen   
    die nodig zijn om het project uit te voeren (bijv. gegevens of inzet van (UWV-)medewerkers in de
    uitvoering).



b. Geef een realistische planning, inclusief concrete mijlpalen (zoals wanneer in de tijd een onderdeel
klaar moet zijn).




3. Opbrengst
a. Beschrijf wat het project oplevert. Bijvoorbeeld: factsheet, TBV/AD visie artikel,
    Nederlands/Engelstalig artikel, verslag of ander concreet product.






b. Geef aan of er in de toekomst kansen liggen voor vervolgonderzoek/ eventueel te ontwikkelen
     producten en hoe dit de arbeidsdeskundige praktijk kan helpen.




4. Motivatie aanvrager kleinschalig onderzoek
a. Beschrijf wat jouw motivatie is om een kleinschalig onderzoek uit te voeren?  




b. Beschrijf wat jouw motivatie is voor de keuze van het onderzoeksonderwerp?




5. Ervaring begeleider/onderzoeker kleinschalig project
 a. Beschrijf kort waar vooral jouw begeleidingsvraag ligt en welke ervaring, kennis en expertise van 
     de begeleider waardevol is voor dit project. 




6. Eventuele extra opmerkingen
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