
Arbeidsdeskundige bij KLM Health 

Services (32 uur p/w) 
Een wereld gaat voor je open als arbeidsdeskundige bij KLM Health Services. Als 

arbeidsdeskundige bij KLM Health Services heb je namelijk de kans om elke 

beroepsgroep op dit terrein van dichtbij te zien en de kneepjes van het vak te ontdekken 
om tot een passend advies te komen. Of dat nu om 3 uur ’s ochtends aanmelden is voor 

een vlucht naar Barcelona om te zien hoe de dagelijkse werkbelasting van een 
stewardess is, of een keer meehelpen koffers op de band te tillen, de dynamiek van de 

luchthaven zal je tweede natuur worden. Jouw kwaliteiten liggen op het vlak van 

advisering over de functiebelasting, afgezet tegen de belastbaarheid van de zieke 

werknemer. Daarmee maak je het verschil. 

Je werkt nauw samen in een professioneel team van collega’s voor onder meer KLM, 

maar ook voor andere opdrachtgevers. 

Over KLM Health Services  

KLM Health Services helpt met gezond leven, werken en reizen. Van eerste hulp en 

medische ondersteuning tot vaccinaties, health check-ups en lifestyle programma’s. Dit 

doen we met een team van artsen, verpleegkundigen, assistenten en coaches. Al meer 
dan 25 jaar voor KLM en voor andere internationale organisaties zoals de overheid, 

multinationals en offshore. Alles om ervoor te zorgen dat je als reiziger, medewerker of 

organisatie iedere dag weer het beste uit jezelf kunt halen en je grenzen kunt verleggen. 

Of het nu gaat over werken of vakantie. KLM Health Services. Fit to explore your world! 

Jouw functie 

Je gaat een bijdrage leveren aan het voorkomen, beoordelen en herstellen van de 

discrepantie tussen belasting in de feitelijke werksituatie en de individuele 

belastbaarheid. 

Je adviseert werkgevers en werknemers bij re-integratie, verzuimbeheersing en bij 

vragen over wet- en regelgeving. Je bezoekt de werkplek van de zieke werknemer en 
brengt de belasting van het werk in kaart. Je weegt de belastbaarheid van de 

medewerker versus de belasting van de functie en bent in staat dit voor elk niveau te 
doen, van bagagemedewerker tot piloot. Je zoekt naar oplossingen om het eigen werk te 

behouden al dan niet met aanpassingen en/of voorzieningen. Daarnaast bied je hulp bij 

complexe re-integratie en adviseer je over ander werk (spoor 1 en spoor 2). 

Je expertise wordt ook gevraagd bij preventieve vraagstukken zoals het geven van 

voorlichting aan leidinggevenden en/of verzuimbegeleiders in het kader van wet- en 

regelgeving, maar ook bij verzuimbeheersing door het participeren in klantteams. 

Je bent in dienst bij KLM Health Services en werkt in een betrokken en dynamisch team 

met veel aandacht en ruimte voor intercollegiale toetsing. Jouw persoonlijke expertise 
kun je blijven ontwikkelen en delen in onze multidisciplinaire werk- en projectgroepen en 

verschillende netwerken. 

Fit for the job 

o   Je hebt een afgeronde bacheloropleiding, aangevuld met een afgeronde post-hbo-

opleiding tot arbeidsdeskundige. 

o   Je bent geregistreerd bij de SRA en je bent gecertificeerd. 



o   Je hebt minimaal 3 jaar gewerkt als arbeidsdeskundige. 

o   Je hebt aantoonbare ervaring in het werken voor grote organisaties, het liefst in 

combinatie met ervaring bij het UWV en de Wet verbetering Poortwachter. 

o   Je bent communicatief vaardig in het veld van o.a. leidinggevenden, 

verzuimbegeleiders en bedrijfsartsen. 

o   Je bent bereid te reizen. 

o   Je verdiept je oprecht in de wereld van je klanten en begeleidt als professional de 

dialoog tussen leidinggevende en medewerker. Dat doe je net zo makkelijk in het Engels 

als in het Nederlands. 

o   Je bent een teamplayer en communicator, die klantgericht, organisatiebewust, 

analytisch en met de nodige overtuigingskracht te werk gaat. Omdat je weet dat je zo 

het verschil kan maken. 

o   Het spreekt je aan om mee te bouwen aan onze organisatie. 

Een gezond en aantrekkelijk perspectief 

Een overeenkomst voor bepaalde tijd van tenminste 1 jaar, met optie op verlenging. Het 

betreft een vacature voor onbepaalde tijd en wij zijn expliciet op zoek naar een 
arbeidsdeskundige die in vaste dienst komt, geen ZZP’er. Je salaris ligt tussen de € 

3.623,- en € 5.022,- op basis van een 40-urige werkweek en is afhankelijk van jouw 

kennis en ervaring.  

Je werkt bij ons aan de gezondheid van je klanten en je eigen gezondheid. Wij zijn een 

gezondheidsorganisatie en dat voel en zie je terug in onze aantrekkelijke werkomgeving 
en arbeidsvoorwaarden. Zo hebben we o.a. een vitaliteitsbudget, krijg je een Fitbit en is 

er een gunstige regeling voor KLM-tickets. 

Je krijgt alle ruimte om de wereld aan mogelijkheden binnen en buiten onze organisatie 

te verkennen en je grenzen te verleggen. Er is aandacht voor de ontwikkeling als team 

én je eigen ontwikkeling door opleiding, intervisie en coaching. 

Ben jij onze nieuwe collega? 

Herken jij jezelf in het profiel? Download dan je motivatie en cv op onze sollicitatieportal. 
Voor meer inhoudelijke informatie over de functie kun je contact opnemen met onze 

recruitment afdeling via recruitment.health@klm.com  
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