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Chronisch zieken op de 
werkvloer 
Mensen met hart-en vaatziekten, COPD, 
depressie, reuma, diabetes, psychische 
aandoeningen, of maagdarmproblemen.

Gezond gedrag
Genoeg groente en fruit, niet roken, 
geen alcohol, voldoende beweging 
en een gezond gewicht. 

Ongezond gedrag 
Roken, overgewicht, inactiviteit, 
alcohol, te weinig groenten en fruit.

Werkloosheid

Arbeidsongeschiktheid

Vervroegd 
pensioen

Ongunstige 
werkomstandigheden 
Hoge fysieke of mentale 
werkbelasting, lage sociale steun, 
weinig controle over het werk.

Gunstige 
werkomstandigheden 
Lage fysieke of mentale 
werkbelasting, goede sociale 
steun, controle over het werk.

Werknemers met een 
goede gezondheid en 
goed werkvermogen

Ongunstige 
werkomstandigheden
en ongezond gedrag zijn 
belangrijke factoren die 
de uitstroom vergroten.

Minder uitval van 
chronisch zieken op 
werk door gezond 
gedrag & gunstige 
werkomstandigheden

Contact: dr. Karen M. Oude Hengel, k.oudehengel@erasmusmc.nl
UMCG:  Prof. dr. S. Brouwer, dr. S. van Zon, P. Ots
Erasmus MC: Prof dr. A. Burdorf, dr. K. Oude Hengel, dr. S. Robroek, J. Schram

Tip voor werkgevers
Ga het gesprek aan met 
personeel dat dreigt uit te 
vallen als gevolg van een 
chronische ziekte. 

Bespreek de gezondheid, 
motiveer gezonde 
leefstijlkeuzes, bespreek de 
werkbelasting en bevorder de 
sociale steun op de werkvloer.

Chronisch zieken hebben een 
hoger risico om uit werk te 
stromen door werkloosheid, 
arbeidsongeschiktheid of 
vervroegd pensioen.

Om uitval te verminderen op het 
werk is het nodig om ongunstige 
werkomstandigheden te 
voorkomen en een gezonde 
leefstijl te stimuleren.

Infographic: The Online Scientist
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