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Nieuwe NVvA-voorzitter Bert van Swam:

‘“Het sociaal domein is
het mooiste wat er is”

Op de allereerste online ledenver-
gadering van 19 mei, is Bert van
Swam gekozen tot nieuwe voorzit-
ter van de NVVA. Hij volgt in die
functie Monique Klompé op, die na
bijna vijftien jaar afscheid neemt
van de beroepsvereniging.

TeksT | Diederik Wieman

oor vele arbeidsdeskundigen is Bert

van Swam geen onbekende, hij zit

immers al bijna tien jaar in het
bestuur van de NVVA. Hij pakte die
bestuurstaak op toen hij stopte met zijn
werk als arbeidsdeskundige. Dat klinkt
misschien tegenstrijdig, maar dat is het
niet. “Destijds combineerde ik mijn werk
als arbeidsdeskundige bij BrinQer met een
functie als wethouder van de gemeente
West Maas en Waal. Dat ging, met de
nodige inspanning, vier jaar goed, maar
bleek uiteindelijk niet te combineren. lk
koos voor de gemeente, maar wilde tegelij-
kertijd ook iets voor de beroepsgroep
betekenen. Na gesprekken met de toenma-
lige bestuursleden Monique Klompé,
Johannes van der Wal en Richard Heling,
werd ik in 2011 gekozen tot bestuurslid van
de NVVA.”

Passie

Dat Bert van Swam arbeidsdeskundige zou
worden was overigens niet vanzelfspre-
kend. Op de middelbare school had hij maar
één wens. “lk wilde het onderwijs in en heb
eigenlijk nooit aan wat anders gedacht. Het
plan was om na de mavo de havo te volgen
en dan naar de pedagogische academie te

gaan.” Het liep net even anders. Havo zat er

niet in, het werd meao, maar daarna
uiteindelijk toch de vurig gewenste PA.
“Toen ik daar afstudeerde was er een
enorme crisis in het onderwijs. Om je een
idee te geven: van de 65 mensen die
examen deden vond er maar één een baan
in het onderwijs.” En die ene persoon was
niet Bert van Swam, die na de PA zijn
dienstplicht vervulde en daarna koos voor
een carriére als kortverbandvrijwilliger bij
de Koninklijke Luchtmacht. In die tijd
haalde hij in de avonduren zijn heao-
diploma waarmee hij na afloop van zijn
contract terecht kon bij Start
Uitzendbureau. Hij werd daar vestigings- en
projectmanager en zette in de vijftien jaar
dat hij er werkte diverse nieuwe vestigingen
op. Daarna volgde de overstap naar de
geprivatiseerde arbeidsvoorziening KliQ. “Ik
werd gevraagd en accepteerde het aanbod
op voorwaarde dat ik de opleiding tot
arbeidsdeskundige mocht volgen. Daarmee
ontstond - naast het onderwijs dat het
helaas voor mij nooit geworden is — een
tweede passie. lets kunnen regelen of
organiseren waar een ander beter, sterker
van wordt of plezier aan beleeft.” Die
motivatie zit ook achter zijn functie als
wethouder. “Ik werk nu al veertien jaar als
wethouder op het sociaal domein. En dat is

het mooiste wat eris.”

Bestuurlijke vernieuwing

Met zijn aantreden als voorzitter wordt
tegelijk een stuk bestuurlijke vernieuwing
doorgevoerd. “Nu Monique de hamer heeft
overgedragen is er een natuurlijk moment
om het bestuur anders in te richten.” De
bedoeling is om tot een slagvaardiger en

professioneler bestuur te komen van vijf
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personen met ieder een specifieke porte-
feuille. Het bestuur wordt - zoals nu al het
geval is - ondersteund door de verenigings-
manager en een secretariaat. “Besturen is
niet langer uitsluitend vrijwilligerswerk, er
staat ook een vergoeding tegenover.
Bestuurders kunnen daardoor meer uren
beschikbaar maken - 12 tot 16 uur per
week is vereist - meer commitment hebben
en aangesproken worden op verschillende
terreinen. De achterliggende gedachte is
dat de kwaliteit van het bestuurswerk hoger
wordt en de vereniging minder afhankelijk

is van één gezicht.”

Ledenbinding

In de nieuwe opzet vergadert het bestuur
elke week in plaats van één keer per zes
weken. “Belangrijker is dat er na zo'n
wekelijkse vergadering ook gelegenheid is
om op onderwerpen door te pakken.” Ook
ligt onder het nieuwe voorzitterschap nog
meer focus op binding met de leden.
Ledencontact wordt een aparte portefeuille,
wat zal leiden tot een intensiever contact
met de platforms en de regio’s, maar ook
tot verhoogde inspanning van diensten en
activiteiten voor de leden. “De congressen
worden altijd drukbezocht, maar het is een
uitdaging om wat goed is ook goed te
houden. Verder gaan we de leden ook
steeds meer digitaal meenemen. Nu met de
coronacrisis merk je dat er toch heel veel
meer mogelijk is. Voor de afgelopen online
ALV bijvoorbeeld, hadden zich 2,5 keer
zoveel mensen aangemeld als voor een
traditionele ledenvergadering. We kunnen
veel meer online delen, ik ben daarom ook
heel blij met de AD Academy en de

webinars. Het geeft ons de mogelijkheid om
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veel meer met elkaar te delen en samen te

zijn.”

Profileren

Focus ligt er ook op de profilering van het
arbeidsdeskundig beroep. “ledereen weet
wat een bedrijfsarts is, maar we moeten
nog te vaak uitleggen wat de arbeidsdes-
kundige doet. Tegelijkertijd wordt er ook
steeds meer van de AD gevraagd; wij zien
het vak zich ontwikkelen in de richting van
adviseur van de werkgever. Een logische
stap, want als je actief bent in begeleiden
en terugbrengen naar werk, moet je ook

aan de voorkant kijken dat mensen niet
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Bert van Swam is 62 jaar, vader

van twee kinderen en opa van

drie kleinkinderen. Hij woont

met zijn echtgenote in Boven-

Leeuwen en is in het dagelijks

leven wethouder sociale zaken

van de Gemeente West Maas en

Waal, een landelijke omgeving

in de driehoek Nijmegen-Tiel-

Den Bosch.

uitvallen. Verzekeringsarts, bedrijfsarts en
arbeidsdeskundigen moeten veel meer en
veel eerder in het proces met elkaar
optrekken. In die combinatie is nog veel te
winnen. Het is daarom goed dat ZonMw ons
met de bedrijfs- en verzekeringsartsen aan
tafel heeft gezet om na te denken over de

nieuwe RIV-toetsrichtlijnen.”

Op de kaart gezet

Met het aantreden van Bert van Swam
komt een einde aan bijna vijftien jaar
voorzitterschap van Monique Klompé.
Volgens Bert van Swam is zij van onschat-

bare waarde geweest voor de NWA. “Ze is

66::

nu gele-
genheid
om op
onderwer-
pen door te
pakken”

enorm bevlogen, weet van de inhoud en
heeft de contacten waardoor de NVVA nu op
alle niveaus aan tafel zit. Bij SZW, UWV,
verzekeraars, aanpalende beroepsgroepen
en andere stakeholders. Monique heeft de
NVVA gemaakt tot wat die nu is: een

bloeiende vereniging die staat als een

huis.” S
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