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ARBEIDSGERICHTE ZORG VOOR NIERPATIENTEN

Werk geeft betekenis en structuur aan het leven en leidt tot een betere gezondheid. Dat geldt ook
voor mensen met een nierziekte. Het vermogen om te (blijven) werken wordt bij veel nierpatiénten
echter beperkt door fysieke klachten en de intensieve behandeling met als risico langdurig
ziekteverzuim, uitval en inkomensverlies. Het belang van behoud van werk wordt ook binnen de
curatieve zorg steeds meer erkend. Desondanks schiet de begeleiding en ondersteuning van
patiénten met een nierziekte op dit gebied nog tekort.

Zorgprofessionals in het ziekenhuis kunnen van grote waarde zijn voor patiénten met een nierziekte
bij behoud van of terugkeer naar werk. In toenemende mate wordt zowel in onderzoek als in beleid
het belang van een geintegreerde aanpak van arbeidsgerichte medische zorg voor mensen met een
chronische ziekte benadrukt. Desondanks is er in de curatieve zorg nog weinig tot geen aandacht
voor arbeidsparticipatie.

Recent heeft ZonMw onze onderzoekaanvraag ‘Bevorderen van duurzame ArbeidspArticipatie bij
Nierpatiénten (BAAN)’ gehonoreerd. Het BAAN project heeft als doel om arbeidsgerichte medische
zorg voor (potentieel) werkende nierpatiénten te ontwikkelen, om daarmee de arbeidsparticipatie
van deze patiéntengroep te vergroten. Hiermee wordt aangesloten bij de adviezen in het KNMG-
visiedocument ‘Zorg die werkt’. Binnen het project worden alle stakeholders actief betrokken: 1)
patiénten met verschillende stadia van nierziekte, 2) de curatieve zorg (nefrologen, verpleegkundigen
en maatschappelijker werkers), 3) de arbeidsgerelateerde zorg (bedrijfsartsen, verzekeringsartsen
en/of medisch adviseurs en arbeidsdeskundigen) en 4) onderzoekers op gebied van sociale
geneeskunde en de nefrologie.

BAAN richt zich op het versterken van de eigen regie van de werkende nierpatiént, alsmede op het
optimaliseren van de arbeidsgerichte medische zorg in het ziekenhuis. Een belangrijk speerpunt is
het creéren van een cultuur binnen ziekenhuizen waarin het belang van arbeidsgerichte medische
zorg door curatieve professionals wordt gezien en waar aandacht voor werk een meer
vanzelfsprekend onderdeel wordt van de zorg.
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