
 

 

Webtool maken van Scan Werkvermogen Werkzoekenden  

Wie wil er mee aan de slag? 

Digitaliseren voor gebruikersgemak 

De afgelopen maanden bleek in een kleine pilot bij de ZW Rotterdam UWV en bij het maken 
van Arbeidsdeskundige voorbeeld casuïstiek dat de Scan Werkvermogen Werkzoekenden 
(SWW) een handig instrument is. Een instrument om het gesprek met de werkzoekende voor 
te bereiden op basis van de door de werkzoekende vooraf ingevulde vragenlijst en het 
toepassen van ICF. Gecombineerd met Motiverende Gesprek Techniek levert dat meer 
methodisch handelen op en meer scherpte in de analyse van de ondersteuningsbehoefte 
van de werkzoekende bij het zoeken van werk in spoor 2 of bij een re-integratie en daarmee 
de keuze van de juiste interventie.  
 
De eerder ontwikkelde Scan (zie het basismodel in kaderen AKC cahier 10)  is ook het basis 
instrument in de leidraad Arbeidsparticipatie. In die leidraad wordt de Scan Werkvermogen 
Werkzoekenden gebruikt om als methodiek met een vragenlijst voor de werkzoekende, 
processtappen, gespreksvoering formats en vertaling naar een Participatie advies. 
 

 
 

De scan geeft werkzoekenden meer regie en verhoogt de effectiviteit bij het zoeken naar 
passende betaalde arbeid.  De scan biedt een beeld van de actuele, individuele situatie van 
de werkzoekende. De Scan geeft inzicht in de lacunes, die het passeren van de drempel naar 
de arbeidsmarkt belemmeren. 
De scan werkvermogen werkzoekenden vergroot de kwaliteit en effectiviteit van de 
dienstverlening van de Arbeidsdeskundigen die de scan toepassen. 
 
Is er behoefte aan digitalisering van deze Scan Werkvermogen Werkzoekenden? 
Het AKC wil ontwikkelde producten zoals de scan graag beter laten aansluiten bij de 
behoefte van de Arbeidsdeskundigen, zodat Arbeidsdeskundigen het prettig vinden om met 
de kennisproducten te werken. 

https://www.arbeidsdeskundigen.nl/cms/files/2015-06/1435054403_akc-onderzoekscahier-10.pdf
https://www.arbeidsdeskundigen.nl/kennis/document/akc/1050


 

Met deze vragen aan jullie probeert AKC meer inzicht in de behoeften in de praktijk te 
krijgen en een klankbord groep in te stellen om deze scan op een praktische manier te laten 
digitaliseren. 
 
Heb jij behoefte aan digitalisering van de Scan Werkvermogen Werkzoekenden?   
Zo ja, wil je –indien AKC de SWW digitaliseert- begin 2020 enkele maanden de digitale 
werkscan toepassen? 
 
Laat het ons weten door je naam, telefoonnummer en e-mailadres door te geven. 
Ken je de Scan Werkvermogen Werkzoekenden nog niet zo goed kom dan naar de informatie 
bijeenkomst in januari 2020. Van 16.00-19.00 uur wordt dan een masterclass Participatie 
Advies gegeven met de methodiek van de SWW en de leidraad arbeidsparticipatie. 
 

 Klik hier voor het doorgeven van jouw contactgegevens, 
dan nodigen wij jou uit voor de sessie in januari. 
 
Meer informatie gewenst bel ons of mail. 
Marianne Holleman, m.holleman@arbeidsdeskundigen.nl  0623709755 
Tjeerd Hulsman, hulsman@arbeidsdeskundigen.nl 0653317675 
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