‘Er bestaan geen zware beroepen’

REPORTAGE

wat is een zwaar beroep? Ar-
beidsdeskundigen adviseren
de Tweede Kamer: iedereen

elke vijf jaar een ‘werkscan'.

van onze verslaggever
Bart Dirks

DEN HAAG Wat is een zwaar be-
roep? Het beste antwoord op die
vraag, woensdag tijdens een hoor-
zitting van tien uur’s ochtends tot
tien uur 's avonds in de Tweede Ka-
mer, tuidt: ‘Ik heb het idee dat we
proberen een pudding aan de
muur te spijkeren.’

Dat de AOW-leeftijld omhoog
gaat van 65 naar 67 jaar, zoals het
kabinet wil, lijkt onontkoombaar.
Maar de Tweede Kamer wil wél
graag advies van zo'n veertig eco-
nomen, arbeidsdeskundigen,
werkgevers en vakbonden. De ge-
nodigden zijn het over één ding
roerend eens: wat een zwaar be-
roep is, valt amper te zeggen.

Toch is dat antwoord cruciaal.
wanlt wie een zwaar beroep heeft,
moet door zijn baas na dertig jaar
worden omgeschoold en lichter
werk krijgen. Anders volgt een
boete van twee jaarsalarissen, zo-
dat de werknemer alsnog op zijn
63ste met pensioen kan.

Voorzitier Bernard Wientjes van
werkgeverskoepel VNO-NCW kijke
jaloers naar Duitsland, waar alleen
het werk van staalarbeiders en van
mijnwerkers officieel ‘zwaar’ heet.
‘fen beroep als zwaar aanduiden,
is bovendien stigmatiserend’, zegt
Wientjes. ‘Het maakt dat beroep
onaantrekkelijk.’
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