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Hans Spigt nieuwe voorzitter Arbeidsdeskundig Kennis Centrum 

“Kennis ontwikkelen én gebruiken voor inclusieve arbeidsmarkt” 
 
NIJKERK, 29 JUNI 2018 - Hans Spigt is per 1 juli de nieuwe voorzitter van het Arbeidsdeskundig 
Kenniscentrum (AKC). Hij volgt Monique Klompé op die vanaf de oprichting in 2009 de leiding had. 
Met Spigt gaat het kenniscentrum een nieuwe fase in, met extra aandacht voor het gebruik van 
bewezen methodieken. “Het AKC heeft de afgelopen jaren veel praktisch toepasbare kennis 
ontwikkeld. Die arbeidsdeskundige kennis blijven we ontwikkelen én gebruiken voor een 
inclusievere arbeidsmarkt, met een betere individuele balans tussen belastbaarheid en 
arbeidsbelasting.”  
 
Het Arbeidsdeskundig Kennis Centrum is in 2009 ontstaan op initiatief van de beroepsvereniging van 
arbeidsdeskundigen (NVvA) en het UWV. Doel was praktijkgerichte, wetenschappelijk onderbouwde 
kennisontwikkeling: welke bewezen effectieve methoden kunnen arbeidsdeskundigen inzetten bij 
concrete vraagstukken op het gebied van mens, werk en inkomen? De afgelopen jaren kwam een 
hechte samenwerking tot stand tussen arbeidsdeskundige veldexperts en wetenschappers van TNO, 
UMCG, ErasmusMC, VUMC, AMC, Maastricht University, Tilburg University, Hogeschool Saxion en 
Hogeschool Arnhem-Nijmegen. De opbrengst hiervan: een reeks leidraden, kennisdossiers, 
onderzoekcahiers, kennisgames en kennisbibliotheken over thema’s als techniek & arbeid, 
flexibilisering, chronische klachten en duurzame inzetbaarheid. Sinds 2018 is er ook een lector 
arbeidsdeskundigheid aan de Hogeschool Arnhem-Nijmegen en een hoogleraar 
arbeidsdeskundigheid en Inclusieve Innovatie van Arbeid aan de Tilburg University. 
 
Bewezen effectieve methodieken meer inzetten 
Het AKC heeft een solide basis. Voor scheidend voorzitter Monique Klompé een logisch moment om 
het stokje over te geven aan Hans Spigt. Spigt heeft ruime ervaring als bestuurder in de 
gemeentelijke sociale zekerheid. Hij was eerder onder andere wethouder Werk & Inkomen in Utrecht 
en wethouder Sociale Zaken in Dordrecht. Ook was hij aanjager van de banenafspraak 
overheidswerkgevers. Hij is sinds 2016 voorzitter van Jeugdzorg Nederland. Vanuit al die rollen weet 
hij hoe groot de behoefte is aan bewezen effectieve methodieken bij de inzetbaarheid van mensen 
met een arbeidsbeperking. “Welke taken kan iemand wél verrichten als er sprake is van verminderde 
belastbaarheid? Hoe kun je werk het beste aanpassen aan de capaciteiten en mogelijkheden van 
mensen met een arbeidsbeperking? Welke begeleiding is nodig en wat betekent dat voor de 
organisatie? Het zijn sleutelvragen voor iedereen die onbalans tussen belastbaarheid en 
arbeidsbelasting wil oplossen. Op zoek naar antwoorden heb je per definitie ook arbeidsdeskundige 
kennis nodig: de afstemming van belasting in arbeid en individuele belastbaarheid is de kern van het 
arbeidsdeskundig vak.” 
 
Nationale Kennisagenda Mens-Werk-Inkomen 



Samen met de wetenschap en werkveld kennis blijven ontwikkelen die nodig is voor een inclusieve 
arbeidsmarkt. Samen met de beroepsgroep arbeidsdeskundigen de voorwaarden voor kennisgebruik 
optimaliseren. Deze twee strategische doelen, die AKC in de komende periode (2018-2021) centraal 
stelt, spreken Spigt als nieuw AKC-voorzitter zeer aan. Als onderdeel van kennisontwikkeling gaat het 
AKC samen met andere kennisinstituten een Nationale Kennisagenda Mens-Werk-Inkomen 
vaststellen. Parallel hieraan zet het AKC vol in op een breder gebruik van bewezen methodieken. 
Spigt: “Het AKC heeft de afgelopen jaren een schat aan praktijkgerichte, wetenschappelijk 
onderbouwde kennis ontwikkeld. Als de pakweg 3.000 arbeidsdeskundigen alle specifieke kennis en 
bewezen methodieken nog beter leren inzetten kunnen ze werkgevers helpen om arbeid zo aan te 
passen dat voor meer mensen een gezonde balans belastbaarheid en arbeidsbelasting ontstaat. 
Hierdoor kunnen meer mensen een kans op de arbeidsmarkt krijgen of hun werk langer volhouden.” 
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