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AKC

AKC is het kenniscentrum voor professionalisering van, voor en door arbeidsdeskundigen. AKC wil (arbeids)participatie
bevorderen, door professionalisering van het arbeidsdeskundige vak. AKC verzamelt, ontwikkelt, verspreidt en
evalueert onderbouwde arbeidsdeskundige kennis en stimuleert het gebruik van die kennis. De verbinding tussen de
arbeidsdeskundige praktijk en de wetenschap groeit. AKC draagt bij aan een toenemende bundeling van
kennisinstituten rond inclusieve arbeid. AKC is in 2009 als onafhankelijke stichting opgericht vanuit de NVvA en UWV.
Meer informatie over AKC is te vinden op www.arbeidsdeskundigen.nl/akc.

Uitdagingen

AKC zoekt een voorzitter die met bestuur en bureau invulling geeft aan de volgende 3 doelstellingen:
e Nog meer invloed op de Nederlandse kennisagenda’s op het thema Mens Werk Inkomen;

e Nog meer interactief kennisgebruik voor en door arbeidsdeskundigen;

e Het realiseren van een gezonde en toekomst vaste bedrijfsvoering van AKC.

Positie en taken Voorzitter AKC
We zoeken een Voorzitter van het Bestuur die onafhankelijk is.

Taken en inhoud van de functie:

e Voorzitten vergadering bestuur: De voorzitter treedt op als sparringpartner van de programmadirecteur en
penningmeester bij de voorbereiding van de bestuurlijke besluitvorming en zit de vergaderingen voor. Rond de
vergaderingen zorgt de voorzitter voor een adequate functionering van het bestuur;

e Toezien op en sparring partner voor uitvoering: De voorzitter ziet namens het bestuur toe op de dagelijkse
uitvoering van het beleid en is op verzoek ook de eerste sparring partner voor de directeur en de voorzitter van
de Programmaraad waar het de kennisagenda aangaat;



Netwerk: De voorzitter vertegenwoordigt het bestuur als strategisch boegbeeld en werkt actief samen met de
programmadirecteur aan het netwerk van potentiéle participanten en belangrijke stakeholders;

Gesprekspartner met de kernstakeholders: De voorzitter overlegt op strategisch niveau met UWV en NVVA, stemt
strategie en uitvoeringsactiviteiten af. Het borgen van de kenniscyclus (van vraagarticulatie tot implementatie) is
hierbij een belangrijk thema. De Voorzitter Programmaraad speelt hierbij — naast de directeur — ook een
belangrijke rol;

Visie drager: De voorzitter is — samen met de programmadirecteur — het boegbeeld van de door het bestuur
gedragen visie op de kennisontwikkeling van het arbeidsdeskundige vak en het sociale zekerheidsveld.

Achtergrond en competenties
We zoeken een professional die nu al een vooraanstaand gezicht is in het maatschappelijk veld van arbeid en
gezondheid. Hij/zij heeft ervaring met stakeholdermanagement en weet hoe je een nog stevigere positie op de

kennisagenda kunt neerzetten. Hij/zij heeft ervaring met toezichthoudende en bestuurlijke rollen en met de

doorontwikkeling van de governance van met AKC vergelijkbare organisaties.

De ideale kandidaat is een strateeg, communicatief sterk en heeft daarnaast de volgende competenties:

Bestuurlijke empathie en -kracht, veel gevoel voor bestuurlijke verhoudingen en de omgeving;

Verbindend vermogen;

Een onafhankelijke denkstijl;

Grote samenwerkingsgerichtheid. Beschikt over een ‘tembaar ego’: pakt het podium als het moet, maar kan ook
anderen in de spotlights zetten en daarin coachen;

Resultaatgerichtheid. Is in staat om waar nodig sturing te geven ten aanzien van de directeur en de doelen van
AKC.



Benoeming en vergoeding
De planning voor aantreden is 1 juli 2018. Aanstelling voor 4-6 uren per week, flexibel in te zetten. De vergoeding is
marktconform.

Procedure

AKC laat zich in deze procedure bijstaan door Marcel Gasseling van Gasseling Search. Geinteresseerde kandidaten
kunnen hun interesse kenbaar maken door voor 2 april 2018 een bericht (inclusief actueel CV) te sturen aan
info@gasselingsearch.nl. Voor meer informatie kunt u bellen met Marcel Gasseling of Elise van Mil op 073-8200374.



