Als we langer doorwerken moet het werk anders. Hoe gaan we dat doen?
Wat zijn de gevolgen voor werkende en werkgever?

Tijdens drie plenaire blokken wordt vanuit het perspectief van drie
leeftijdscategorieén de uitdaging van langer doorwerken belicht.

10.30 Opening dagvoorzitter, Marc D. de Hond
10.35 Opening congres - toelichting thema, Monique Klompé,
voorzitter NVVA/AKC
10.50 - 12.15 Blok 1, Het 50+ potentieel werkt: 50 - 75 jaar
John de Wolf, Tinka van Vuuren en Anne-Marije Buckens
1215 - 13.15 Lunch
13.15 - 14.45 Blok 2, Duurzaam in balans werkt: 35 - 50 jaar

Duurzaam Werk(t): Werkgevers in Zuid-Kennemerland & IJmond,
Annet de Lange en Florien Vaessen

14.45 - 15.15 Middagpauze
15.15 - 16.45 Blok 3, Millennials werkt: 20 - 35 jaar
Frans Hoebink, Roland Blonk en Martijn Sickenga
16.45 Borrel
De Mens: De Arbeid:
- Werk en privé - Participatie en ondernemen
- Ambitie en mogelijkheden - Passend en flexibel werk
- Gezondheid en chronische aandoening - Inclusief organiseren

Wij nodigen u van harte uit om er bij te zijn!
Meld u aan op: Www.arbeidsdeskundigen.nl

14 NOV 2017
*NVVA * 10:00 - 17:00 uur
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