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Raadpleging Leidraden en Kennisdossiers

(Bron google analytics)
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** 2016, tot 1 oktober: 1.900 bezoekers. Wordt nu wekelijks 20 tot 40 keer bezocht.
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De raadpleging van de Leidraden en Kennisdossiers gedurende twaalf maanden en de gemiddelde
verblijfsduur in minuten ‘binnen’ een leidraad of dossier.
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Waar de producten voor gebruikt worden

(Bron: enquéte NVvA-leden oktober 2016)

Leidraden bevatten meer op de praktijk toegepaste kennis. De figuur ‘Gebruik Leidraden en AKC
Cahiers' toont dat arbeidsdeskundigen de Leidraden vaker voor methodisch handelen, hun eigen rol
of voor adviseringsondersteuning gebruiken. AKC Cahiers zijn over het algemeen minder direct op de
individuele praktijk gericht dan Leidraden. De cahiers blijken vooral de bron voor achtergrondkennis.
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HET GEBRUIK VAN ALLE AKC CAHIERS
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43,5%
48,2%
8,3%

4,7%
22,8%
24,9%
22,3%
44,6%
22,3%
4,1%

13,5%

AKC Cahier 1: Voorspellende factoren voor arbeidsparticipatie van Wajongers met
een Autisme Spectrum Stoornis

AKC Cahier 2: Arbeidsdeskundige Voorbeeldcasuistiek

AKC Cahier 3: Van arbeidsgeschikt naar werk

AKC Cahier 4: Praktijkgids re-integratiekeuzes

AKC Cahier 5: Handboek arbeidsanalyse en herontwerp werkprocessen

AKC Cahier 6: Arbeidsdeskundige methodiek gerealiseerde loonwaarde

AKC Cahier 7: Werkscan

AKC Cahier 8: Arbeidsdeskundig handelen bij verlies aan verdienvermogen na
personenschade

AKC Cahier 9: Cultureel competente arbeidsdeskundige beroepsuitoefening

AKC Cahier 10: Scan Werkvermogen Werkzoekenden

AKC Cahier 11: Hoe werkt het met de Werkscan?

AKC Cahier 12: Participeren met een Autisme Spectrum Stoornis

AKC Cahier 13: Validering loonwaardevaststelling

AKC Cahier 14: Methodisch vaststellen van secundaire factoren bij re-integratie
AKC Cahier 15: Implementatie en evaluatie van de bruikbaarheid van het Handboek
arbeidsanalyse en herontwerp van werkprocessen

AKC Cahier 17: Hoe werkt de Werkscan? Eindevaluatie

Voorkeren via welke kanalen de arbeidsdeskundigen over de

onderzoeken geinformeerd willen worden
(Bron: enquéte NVvA-leden oktober 2016)

84,7%  AD-Visie

30,1%  E-zine

8,1% Collega-arbeidsdeskundige

36,9%  Platforms/Regio’s NVVA

39,8%  Congressen

22,9%  AKC-college

6,4% Deelname aan begeleidingscommissie onderzoek
25,8%  AKC Cahier

25,4%  Trainingen

42,8%  Website NVVA/AKC (www.arbeidsdeskundigen.nl)
13,1% Linkedin

5,9% Algemene ledenvergadering
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In het kader van de kennisimplementatiestrategie wordt over lopend onderzoek gepubliceerd in AD-

Visie. Dat het onderzoek naar robotisering het beste bekend was, is waarschijnlijk te verklaren uit het

feit dat over dit thema al lopende het onderzoek ook al een Kennisdossier is gepubliceerd op

. De MKBA die daarna het beste scoort heeft ook extra aandacht gehad

in 2016 op de onderzoeksdag (30 juni).
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NDHEID LOPENDE ONDERZOEKEN

Autisme Spectrum Stoornis (derde vervolgonderzoek)
Maatschappelijke Kosten en Baten Analyse (MKBA) en re-integratie
Positie van de arbeidsdeskundige in het preventiedomein
Robotisering en arbeid

Uitbreiding Bibliotheek Arbeidsparticipatie en Chronische Ziekte

Geen van alle

84,7%  AD-Visie

30,1%  E-zine

8,1% Collega-arbeidsdeskundige

36,9%  Platforms/Regio’s NVVA

39,8%  Congressen

22,9%  AKC-college

6,4% Deelname aan begeleidingscommissie onderzoek
25,8%  AKC Cahier

25,4%  Trainingen

42,8%  Website NVVA/AKC (www.arbeidsdeskundigen.nl)
13,1% Linkedin

5,9% Algemene ledenvergadering


http://www.arbeidsdeskundigen.nl/

