PROGRAMMA

ARBEIDSDESKUNDIGE

COLLEGETOUR
15 NOVEMBER 2016

CONGRESCENTRUM CINEMEC IN EDE

10:00 - 17:00 UUR &

Op 15 november 2016 organiseren AKC en NVVA de tweede
editie van het congres ‘Arbeidsdeskundige Collegetour’.
Inspiratie uit de wetenschap op het terrein van preventie,

e _arbo en re-integratie. De uitdagingen van de komerjde 10 o\.q
jaar. Dit jaar met uitbreiding van het maatschappelijk event: o <
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Langer doorwerken,; hoe
houdt ons brein dat vol?
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*Let op, in de 2e sessieronde
vindt deze workshop plaats in
Zaal 5

Grote zaal / Zaal 5

Nieuwe kansen voor
arbeidsdeskundigen?!

Zaal 2

Sturen op zelfsturing: Hoe
stimuleer je werk zoekge-
drag en werkhervatting

Zaal 3

Reken je rijk: wat zijn de
maatschappelijke kosten en
baten van re-integratie?

Zaal 4

In passend werk
aan de slag

*Let op, in de 2e sessieronde

vindt deze workshop plaats in de

Grote zaal.

Zaal 5 / Grote zaal

Mensgerichte robotisering.
Hoe doen we dat?

Begane grond - Foyer A&B

Stands

Kennis transfer
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toekomstige ontwikkelingen
op de arbeidsmarkt doen
zich voor? En wat betekenen
deze ontwikkelingen voor
arbeidsdeskundigen en hun
handelen? Welke kennis is
nodig om de positie van de
arbeidsdeskundige te
versterken? Denk en praat
mee! In deze bijdrage worden
de onderzoeksthema's
verkend van het nieuwe
lectoraat.

laatste jaren veel wordt
gebruikt bij re-integratie in al
haar vormen. Maar wat is dat
precies, wat zijn de factoren
die zelfsturing beinvioeden
en aan welke knoppen kun je
draaien om mensen meer
zelfsturend te laten zijn in
hun re-integratie. Een
belangrijk model hierin is het
ASE-model, dat ook de basis
is van bijvoorbeeld de Scan
Werkvermogen Werkzoeken-
den. Dit college verkent de
vertaling van zelfsturing naar
de arbeidsdeskundige
praktijk.

De maatschappelijke
kosten-baten analyse (MKBA)
is een populair instrument om
de maatschappelijke voor- en
nadelen van een bepaalde
maatregel systematisch in
kaart te brengen. Er is veel
discussie over welke kosten en
baten moeten worden
meegewogen. Bij re-integratie
gaat het dan naast euro’s ook
over gezondheid, participatie
en persoonlijke ontplooiing.
Dit interactieve college
bespreekt de uitgangspunten
van een MKBA voor re-
integratie van personen

met een grote afstand tot

zieken en beperkten op
duurzame arbeidsdeelname in
passend werk te vergroten is
het van groot belang om kennis
via wetenschap met de praktijk
te verbinden. Naast ziekte-
specifieke factoren is er
toenemend wetenschappelijk
bewijs over de rol die generieke
factoren spelen bij duurzame
arbeidsparticipatie van mensen
met een beperking. Wat is de
de betekenis van deze
ontwikkeling? In hoeverre is een
verschuiving wenselijk van een
met name diagnose-specifieke
naar een meer generieke
aanpak bij beoordeling en
begeleiding? Daarnaast wordt

heeft grote impact op ons
dagelijks leven en op ons werk.
Door robotisering veranderen
arbeidsmarkt en arbeid.
Robotisering raakt praktisch alle
beroepssectoren en verandert
de eisen die arbeid stelt aan
arbeidskrachten. Wat zijn nieuwe
risico’s voor het ontstaan van
disbalansen? Waar biedt
robotisering kansen voor het
wegnemen van disbalansen als
we adequaat op de verander-
ingen weten in te spelen. Wat
kan de arbeidskundige expertise
hierin betekenen? In dit college
de uitkomsten van een
AKC-studie uitgevoerd door
TNO en het VUMC.

de arbeidsmarkt. Middels ingegaan op de rol van de Trap
concrete voorbeelden wordt sociale context (partners, “aé’rizaa' e Entree
een MKBA-model gepresen- ouders) bij beoordeling en
teerd voor de arbeids- begeleiding naar passend werk. Lo
deskundige beroepspraktijk.
Wat mag je meerekenen?
Wanneer loont re-integratie?
Is een MKBA bruikbaar voor
inschatting van nut en -
noodzaak van individuele
begeleiding?
Standhouders:
Foyer De NVVA bestaat in 2016 45 jaar en het arbeidsdeskundig vak 105 jaar! In al deze jaren is het arbeidsdeskun-
dig vakmanschap ingezet voor het herstellen en behouden van de juiste balans tussen de belastbaarheid 1. Condite 7. Cover-arbeidsdeskundige.nl
van een mens en de te verrichten arbeidsbelasting. Het opgebouwde arbeidsdeskundig vakmanschap van 2. Scolea 8. Saxion
de NVVA en het AKC gaan we nu inzetten om een extra bijdrage te leveren aan het duurzaam maken van de 3. DNV GL .
inclusieve matching mens en arbeid. L 9. Hobeon .
Start Maatschappelijk 4. Dariuz 10. IVA Opleiding & Training
project ‘Duurzaam Werk(t)’ De start van dit meerjarige project wordt gevierd samen met een groot aantal gasten die zich sterk maken 5. Blik op Werk 11. SV Land
voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Op het centrale podium worden onder andere verwacht: 6. Lytton 12. CS Opleidingen

Erik Groot, Shirley Oomens, Erik Verbart, werkgevers als de gemeente Veenendaal en Nijkerk, Roodbeen,
Bieze en vertegenwoordigers van de regio Food Valley, Aart van der Gaag, Hans Spigt en Monique Klompé.
Een event dat je op 15 november niet mag missen!

Tjeerd Hulsman

=3\
» O
/x" arbeidsdeskundige

dariuz

zicht waardering

CS Opleidingen

SATON

condite

advies bij ziekteverzuim

SN SPECIALISTEN
U B SOCIALE ZEKERHEID
EXPERTISE ]

LYTTON GiEcicen




