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flt léor work

Over Fit for Work

 Met een actief platform van betrokken partijen maakt Fit
for Work zich sterk voor een nationale aanpak gericht op
werkbehoud bij een chronische aandoening.

* Met alle betrokkenen willen we de barrieres slechten die
werken met een chronische aandoening in de weg staan.

 Met praktische ondersteuning voor werknemers en
werkgevers, aandacht voor arbeidsparticipatie vanuit de
zorg en ondersteunend overheidsbeleid.
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Sterk voor werkbehoud
bij een chronische

fit for work aandoening

werken met een aandoening

https://vimeo.com/168179133


https://vimeo.com/168179133
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it for work Ga het gesprek aan

Fit for Work tips

Neem direct en zichtbaar de Ga in gesprek met uw Stimuleer en ondersteun uw Maak uw organisatie een plek
leiding medewerker, zodrau merkt medewerker om zo veel als waar het goed werken is met
dat er iets speelt rond de mogelijk te blijven werken  een chronische aandoening
gezondheid

Fit for Work

eor
Zorgprofessionols
v



i@

fit for work
Fit for Work tools
Management tips Handreiking leidinggevende Fit for Work checklisten Stappenplan beleid

Voor oor

i Fit for Work
ekgever [ Zorgprohssionats
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Fit for Work Award

Waardering als verander motief




fit for work Award 2016

Fit for Work
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fit for work

Fit for Work tips

Neem Initiatief Blijf zo veel als mogelijk aan  Ga het gesprek aan metuw Zoek mogelijk ondersteuning

het werk. leidinggevende en uw of hulp om aan het werk te

behandelend arts. blijven.




fit for work

Fit for Work tools

Tips om aan het werk te Handreiking werknemer - Fit for Work checklisten Werkwijzer voor werken met
blijven Aan het werk blijven met een Vul de checklist in... chronische aandoening
bekijk de tips... chronische aandoening. Neem de werkwijzer door...

Bekijk de handreiking...
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WERKEN MET EEN
CHRONISCHE
AANDOENING KAN

Fit for Work checklisten

Aandacht voor werk
bij chronische
aandoeningen

fit for work
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fit for work

Fit for Work tools

Screening chronische Fit for Work Interventiewijzer chronische

aandoening en werk checklisten aandoening en werk

Fit for Work




Praktische oplossingen
Target@Work: Werk als behandeldoel in de zorg

SCREENING REUMA EN WERK Fora voor:
* Reuma

VIER VRAGEN e Derma
1. Werktu op dit moment? e Gastro

2. Werkt u voltijds?
3. Hoe gaat het op het werk?
L. Bij werkproblemen: heeft u behoefte aan hulp?

Werkbehoud is voor veel patiénten
een belangrijk doel




fit for work

Campagne

Rugklachten & Werk

|ZZ verzekerden

Fit for Work

011 Welke communicatiemiddelen hebt u
de afgelopen maand gezien/gelezen van
Stichting IZZ en welk cijfer geeft u hieraan?

43 Crvsgesiagan: 148




O GEZOND WERKEN IN DE ZORG

Rugklachten? -

Blijf er niet mee zitten!

Rugpijn is een nare en veelvoorkomende aandoening.
Wat kunt u het beste doen bij rugpijn? En wat beter niet?

L TOTTTTTCURTRPTToesnt 3 ek o e s
e Werken in de rorg kan

2 behoardijk zwaar zijn.
Diaarom zijn er diverse
maatregelen en richtlijnen

woor verstandige belasting van het

U hebt geluk. Zes van de tien : lichaam. Dok kunnen hulpmiddelen

zorgmedewerkers in Mederiand ww werk lichter en makkelijker maken.

zeggen in het afgelopen jaar minstens

&én keer last te hebben gehad van rugpijn.

[EYSTRTTRRNPPeTY 3 s am uw

i

delen wat voor u de beste behandeling is.

Dat is bijna twee keer zoveel als het landelijk E Mischizn kunt u tidelik : : lichaam op een verstandige manier
gemiddelde. Vieel rugklachten zijn aspecifiek. d minder of ander werk doen. : : te gebruiken en u te houdsn aan
Dit wil z2qgen dat er geen duidelik E Bespreek dit samen met uw H werkafspraken.
aanwijsbare corzaak is van de pin. : leidinggevende en bedrijfsarts. Kies :
> Hebt u last wvan H niet meteen voor volledig thuis blijven, v
H dat helpt u meestal niet sneller van :
7
rquIaChten s E uw rugklachten af_ Blijft u thuis, dan
H wordt cok de kans op langdurig
d werzuim groter. Als u niet kunt Is er op uw
E werken, blijf dan toch in contact werk genoeg Werkaovers s verslicht cen
H met uw werk. Bespreek hoe uw aandacht lrh bgl b J P et
..,,,........’ . collega’s geinformeend worden over - arbobeleid te voeren, 2
Probeer in beweging te bljven. g uw afwezighsid en hoe u contact met voor fysieke werknemers veilig en gezond
Dat i het beste adwies bij acute E Kunt u hen wilt houden. Dat is fijn voor u en overbelasting kunnen \\Erlce_p. U kunt uw werk-
ofti\lwelhﬂlmssling Ogl‘;:r;ends = ’ werken? woor de mensen op uw werk. zoals rug- QE“‘Eb;:aa' al‘indOF' 35"59"5‘;9"‘-
rugklachten. Viermij sting 2Lt Probeer uw leidinggevende {en
en bewegingen die de pijn erger maken, klachten? collega‘s) te betrekken bij uw
maEar hul.!d geen Iang_durige bedrust. Voer — situatie of zorgen :Iaawvel: Als
de belasting van uw lichaam na een paar B anderen weten wat er speelt, is er
dagen weer op. Meestal & er niets amstigs H veel meer mogelijk. Denkt u dat de
aan de hand en verdwijnen de klachten Pos rugklachten te maken hebben met
binnen een paar dagen tot enkele weken. i uw werk? Bespreek dit dan met uw
Vertrouwt u het niet? Of wordt de pijn niet o leidinggevende en de bedriffsarts.
minder? Neem dan contact ap met uw s Samen kunt u zoeken naar passende
huisarts of therapeut. Zij kunnen beoor- E '"b Het is voor U het beste e oplassingen.

ak u aan het werk blift

Maast inkomen, biedt

werk woldoening, plezier
en zingeving. Ook uw werkgever ‘ooocooonooooooooaooo-
heeft er belang bij dat u kunt werken H
en dat u zich lekker voelt in uw werk.

H H
T YT

T

P

Wacht daar niet me= en geef meteen aan

Ga ;
wat u_wel en niet kunt doen. Vertel wat samen om de tafel en bespreek hoe NG
u nedig hebt om aan het werk t2 kunnen u, eventueel gedeeltelik, aan het
blijwen. U bent niet verplicht te vertellen . !

werk kunt blijven.
wat u mankeert, maar openheid helpt wel !

om aan het werk te kunnen blijven. Door
er niet ower te praten, loopt u ook het
risico dat u te veel doet. Hierdoor kunnen
de klachten erger worden en neemt de
kans op uitval toe.

HEBT U LAST VAN FYSIEKE KLACHTEN,

KUK OF WWW STICHTINGIZZ NUFYSIER
MEER INFORMATIE, TIPS BIAD\HEIM.

Fit for Work
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O DE SPECIALIST

Actief blijven
is een goed
medicijn tegen
rugpijn

Nog lang niet alles is bekend over de corza-
ken en beste behandeling van rugklachten.
Weél is duidelijk dat mensen met rugpijn
actief moeten blijven. Met Michiel Rene-
man en Sandra Brouwer, beiden hoogleraar
aan het Universitair Medisch Centrum in
Groningen, bespreken we een aantal fabels
en feiten over rugklachten.

Fit for Work

Peit: De meest voorkomende rugklacht

is lagerugpijn

Lagerugpijn is een verzamelnaam woor verschil-
lende pijnklachten aan de rug, aldus Brouwer en
Reneman. Zo'n 84% van de volwassenen in westerse
landen heeft weleens last van lagerugpijn, met of
zonder uitstraling naar de bil of het been. Bij een op
de vijf volwassenen i= de rugpijn chronisch.

Fabel: Rugklachten worden vercorzaakt
door zwaar lichamelijk werk

Reneman: "Fr is nog veel onbekend over hat ont-
staan van rugklachten. Waarom krijgt de een

wel rugklachten en de ander niet? Vaak worde dit
gekoppeld san fysicke balasting. Dat is zeker niet
altyjd het geval. Rugpijn kan bij iedereen voorko-
men, ook bij mensen die fysiek licht werk doen.
Opmerkelyk 1s daty =ne kant gedacht wordt

dat fysiek zwaar werk niet goed voor ons is. Aan

de andere kant beulen we ons af in de sportschoal,
omdat we ervan overtuigd zijn dat dit gezond is. En
dat iz ook zo, mits we bewust en verantwoord bawe-
gen_ Veel en lang achter elkaar zitten dzarentegen, is
niét goed voor ons: zitten is het nisuwe roken!™

In de werksituatie helpen de Atbowet en diverse
richtlijnen bij de preventie van overbelasting. Deze
maatregelen bieden echter geen garantie voor het
wvoorkomen van rugklachten. Brouwer: "Het allerbe-
langrjkste 15 dat mensen zich bewust zijn van hun
lichsam en dit verstandig gebruiken. Te zwaar tillen,
te vaak buigen en draaien van het bovenlichaam of
te lang werken in dezelfde werkhouding, vergroten
de kans op lagerugpijn. Ook technologische hulp-
middelen, zoals tilliften en ergonomische stoelen,
kunnen helpen om overbelasting te voorkomen.”

Pabel: Bij rugpijn moet u rust nemen
Reneman: "Bjj acute rugpijn is het meestal verstan-
dig tijdelijk minder te bewegen, maar vooral niét
dagenlang stil te gaan zitten of liggen. We adviseren
de belasting aan te passen op de pijn, even rustig
san te doen dus. Bjj chronische pijn is deze relatie
niet meer zo duidelijk. Dan adviseren we te bewegen
en werken dndanks de pijn. Voor (bedrijfs)artsen en
therapeuten iz dat soms een lastige boodschap aan
hun patiénten.”

Reneman en Brouwer benadrukken dat in 95% van de
klachten over acute rugpijn er niets ernstigs aan de
hand i=. Bij acht van de tien mensen met acute rug-
piin gaan de klachten na enkele dagen of hooguit een
paar weken wear weg. Iemand die denkt dat er iets
ernstigs aan de hand is met zijn rug, kan de buis- of
bedryfsarts dat laten beoordelen. Zij kunnen ock
goed verwijzen naar een specizalist, als dat nodigis.

"\eel z is niet goed

voor ons: zitten is het

nieuwe roken”

Prof. dr. Michiel Reneman is hooglerazr revalidatie-
geneeskunde. Prof. dr. Sandra Browwer is hoogleraar
sociale geneeskunde. Beide wetenschappers werken
sinds juli 2015 aan een langlopend onderzoek naar
het verloop van klachten en de meest effectieve
behandeling van chronische lagerugpijn.

Feit: Vold de bewegen houdtu g d
fit

De Nederlandse norm voor gezond bewegen is
iedere dag minimaal een halfuur matig intensief
bewegen, bijvoorbeeld (stevig) wandelen of fistsen.
Maast voldoende bewegen, is ock fit bljjven belang-
rjk. Aan uw fitheid werkt u door ook minimaal
driemaal per week twintig minuten intensief te
bewegen, bijvoorbeeld door te sporten. Deze beweeg-
normen gelden woor iedereen, dus ook voor men-
sen met ck ische rugklach Als door
rugpijn niet aan de beweegnorm kunnen voldoen,
kunnen zij naar een eerstelijnsfysiotherapeut gaan.
Fysiotherapeuten werken met een speciale richtlijn
om mensen met chronische {rug)pijn te helpen zalf
voldoende te bewegen.

Peit: Werk is een goed medicijn tegen
rugpijn

Rugpijn is niet per se een signaal om bij het werk
weg te blijven. Een belangrijk deel van de oplossing
ligt volgens Reneman en Brouwer in goed zelfma-
nagement, ook tijdens het werk. Dus: hoe kan ik met
de pijn omgaan, zodat ik zo prettig mogelijk kan wer-
ken? En wat kunnen anderen daarin voor mij beteke-
nen? Zalfmanagement betzkent niet dat w er allean
wvoor stast. Diverse mensen in ww omgeving kunnen
helpen om ww rugklachten te wverlichten of het werk
weer beter aan te kunnen: bijroorbeeld de leidingge-
vende, bedrijfsarts, specialist of fysiotherapeut.
Reneman: "We hebben de ultieme aanpak voor wer-
ken met pijn nog niet gevonden. Wat we wél zien,

is dat mensen met rugpin die aan het werk blgjven,
anders omgaan met zowel hun lichaam als de pijn
dan degenen die thuisblijven. Zij hebben het gevoel
en vertrouwen dat ze meer aankunnen. Deze groep
zoekt soms geen of minder medische hulp. Een aan-
tal van hen gast bijvoorbeeld alleen een paar keer
PET JEET NBET een masseur. Juist dat houdt hen op de
been.”

DE 20RG 1| 2016



a Vervolg campagne?
fitforwork  ‘VWOrk Heals’ — Montana USA
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Drie velden voor actie?

4.
Beleid beinvloeding




fit for work

Toegankelijke informatie voor (zelfstandig) werkenden met een chronische aandoening:

Stimulerende prikkels en praktische ondersteuning voor werkgevers om werknemers met een chronische aandoening
aan het werk te houden;

Meer aandacht en beloning voor arbeidsparticipatie als behandeldoel in de rong;

Samenhangend overheidsbeleld voor werkbehoud bl een chronische aandoening;

Betere aansluiting van arbeid-gerelateerde zorg en regulieres zorg.

Achternaarm:®

Clrg.hni.ta-'tit:'

Funcitie:*
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Manifest, platform

fit fr ork



6’0 Manifest

fit for work

Vaste kamercie SZW

fit for work Werkgevers  Warknemers  Zorgprofessiomals  OwerFltforWerk  Activitelten  Manifest  Award

BT POR sl

20 Organisaties verenigd in
platform Fit for Work houden pleidooi voor nationale
aanpak werkbehoud met een chronische aandoening

Onderteken het manifest
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fit for work
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Working Group 4 - Pain, rehabilitation and reintegration of workers in the workforce

SIP 2016 pelicy recommendations

Context

Health status is a major predictor of labour suppI\r.i Deteriorating health, associated with chronic
disease and co-morbidities associated with pain, negatively affects labour supply. The reason for
this is that pain and chronic pain can limit movement and cause sleep disturbance, depression,
anxiety disorder, concentration disturbance and loss of self-efficacy and aumnom\r.i

Chronic pain results in more than 500 million sick days per year in Europe, costing the European
economy more than £34 billion.™ Compared to other ill , muscul | pain is among the
highest centributors for sick days and permanent dlsahlln:\|I Ch ronic pain also leads to substantial

expenditure in workers comp and disability benefi

The European Union and its member states are facing a huge challenge in terms of Europe’s ageing
population and the need to increase productivity and prevent inveluntary early retirement.

The proportion of the EU population who are 65 years-old and over will soar from 20% to 28%
between 2020 and 2060. Meanwhile the population aged 15 to 64 will decrease from 64% to 57%
over the same period.

Total labour supply in the EU (age group 20-64) is projected to stabilize by 2023 and to decline by
8.2% between 2023 and 2060, representing roughly minus 19 million people.”

In a report published on 27 January 2016 on ‘Health-related constraints to raising Retirement Agesin
the EU' the European Commission found that decreasing the incidence of diseases and disabilities
results in increases in the total number of years active in the labour force and decreases in public
payer expenditures.

The de\relopr[lent of chronic pain can best be prevented by the earliest possible diagnosis and
intervention™. However, much is still unexplained, and this is one of the reasons why chronic pain is
still present.

Early and appropriate clinical interventions including rehabilitation aimed at and organized to
support staying at work or return to work, can be both cost-effective and have a significant impact
on workforce productivity and quality of life.™

Policy recommendations
For the EU:

* The European Union, in the context of the Europe 2020 Strategy and European Semester
framework of economic governance, should promote pelicies that reflect the link between
health and sustainable and inclusive economic growth, and that promote the interconnection of
healthcare, work and social protection policies and systems.

The scientific F the “Societal Impact of Pain” (SIP) platform is uncer the responsibiity of the Eurapesn Pain Fecerstion EFICT.
Cooperation partners for SIP 2016 sre Bain Aliares Eyroge (PAE) snd Agiive Citizenchia Neswork (ACH) The pharmaceutical company
Sclinacial Grigh = responsite for funding and non-financal support [e.5. logisica support) The scientific sims of the SIP symposia have
been endarzed by 3 large number of interational and national psin 2 ¥ grouns, and
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* The European Union should establish an EU platform for the exchange and benchmarking of best
practices between member states on pain vocational rehabilitation and its impact
on work and seciety. This will support the implementation of early interventions in the interface
between health and work.

* The European Union should encourage member states to develop sustzinable work participation
taking advantage of existing pain research (basic science, dlinical, epidemiclogical) and support
additional research to fill the gap when needed, including making use Eurcbarometer surveys.

For Member States:

= MNational governments should build bridges between healthcare, work and social protection
pelicies and systems, to improve the work participation of people with health-related
challenges.
* National governments should appoint and emp relevant nati institutions (e.g.
cross-ministerial working groups) for Health and Work who report to and coordinate policy
among Health, Social, Labour and Finance Ministries.
= National governments should increase investment in pain research (basic science, clinical,
epidemiolegical) in national research on pain nent, vocational rehabilit 1 and its
impact on society.
= National governments should invest in the prevention of chronic pain and accelerate return
to work via education and the earliest possible detection of patients at risk through
systematic screening and appropriate multidisciplinary pain therapy.
= National governments should invest in interventions which have sustainable work
participation as an outcome.
= National governments should pricritise vocational rehabilitation as part of the patients’
general rehabilitation.
* National plans should encourage enforcement of existing national legislation requiring
reasonable, flexible workplace adjustments by employers that can help people with chronic
pain stay in work or reintegrate inte the workforce.
* National governments should invest in early intervention and technologies to prevent
involuntary early retirement and allow older workers to continue to benefit from
participation in the workplace.
= National governments should pricritise chronic pain as a national public health priority:
= Develop and implement national policies and plans for chronic pain to maximise
opportunities for people of working age to stay in and/or return to work as soon as
possible.

o Make early intervention (prevention, diagnosis, treatment and care) and return to work
a priority of chrenic pain management.

= Deliver novel, strategic and integrated approaches to health and work policy and
practice, to include sustainable work participation as a clinical outcome.

= Develop methodologies for chronic pain cost-of-iliness studies and cost-effectiveness
evaluations of interventions to support rational decision-making and cost-effective
resource allocation in healthcare.

= Develop a multidisciplinary approach in the total chain of care.

The scientific framework of the “Societal Impact of Psin” [5IP) platform is uncer the responsibility of the Europesn Pain Federstion EFIC®.
Cosperation partners for SIP 2016 ar= Pain Allarcs Eucooc (PAE) and Acive Citianiila Neswork [ACH) The phamace.tical company
is ible for funding and “al support (.. logistical support). The scientific aims of the SIP sympasia have
been encorsed by = large number of intemational and national pain sdvecacy groups, scientific organisations and autharities.
P 2036 W4 TXT policy recommendations doox - S3/05/2016 - page: 2%




CONFERENTIE LANGER
. ACTIEF DOOR INNOVATIE
III®Ls] N ZORG EN BELEID

WOENSDAG 25 MEI 2016

VAN 13.30 - 17.30 IN DEN HAAG

fit fr work

Sterk voor werkbehoud bij een chronische aandoening

Een geassocieerd EU-voorzitterschapsevenement L
C‘]:IIJ van Fit for Work in samenwerking met :
DAl

de Sociaal-Economische Raad (SER)
2016

Woensdag 25 mei 2016 van 13.30 - 17.30
SER Bezuidenhoutseweg 60, 2594 AW Den Haag - Raadzaal

http://players.brightcove.net/1029485116001/default default/index.html?videold
=4931497781001
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FIT FOR WORK
INDEX 2016

Fit for Work Index

CEVOLGEM VAN OPEMHEID VOOR HET WERK.

Negal pevolpen carriére
. 347 van 0@ werknemers werwacht dat agen Zyn negatieve
o carriéramagelijkneden pinnen hel
werkpevers geeft 40 dit als verwachte
reden waarom medewerkers het nlet zuflen melden.

. L% van de werknemars 15 besucnt dar het Contract met
yeriengd Zou worden. Van de weTkpeyers geert 2wk dit als
magelljke verwachting van medEwETKErS AN,

« Do verwatht \can de werknemers eerder ontstagen te
worden by Dijcorbeetd een reorganisatie, egenoves 31%
Van de WeTKQEVESS.

an de gtk ers, e verasicht ppenbeid
wwwam:wmm
Ceen nul

o AR zict o1 het nut et wan in am als workerner o mekies dat je
an aantoening heb: 48 Werkoever wan ef niks mee 15 nun visle.
Ciim e werkgroves denkt 27% dat dif een reden kan 70

schaamie

. 13% van de werhnrmets qeewagh Zich grvoor 1® sehamn
Precies senzelloe aantal werkgevers verwacnt ait mateet b hun
medewerkers (13%).

Onesns | Helemas!
famg | mer vent
= 6%

Werknemers TERCHE o0 stelling dat werknemers mEL BN
aandoening grotere ks oi ouislag hebben
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FIT FOR WORK -
DECLARATION &

Sterk voor werkbehoud bij “
een chronische aandoening

flt fo r WO rk Den Haag, 25 mei 2016
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Werken met een chronische aandoening kan. Met inzet van
WN, WG, zorg en overheid.

1. Goed werk is van belang voor iedereen. Voor mensen
met een chronische aandoening cruciaal.

2. Werken met een chonische aandoening kan en is zelfs
gewenst.

3. Aanbevelingen voor WN, WG, Zorg, Overheid....



PARTNERSHIP “

FIT FOR WORK -

fitforwork e @ BV Ao 2
Als u interesse heeft in Fit for Work, dan kunt u contact opnemen met de
voorzitter van Fit for Work Nederland: Paul Baart, gsm 06 53 19 15 98
g-mail p.baart@centrumwerkgezondheid.nl

rum voor Revalidatie
Stichting Centrum Werk Gezondheid is voorzitter van Fit for Work Nederland en
codrdineert de activiteiten van Fit for Work. AbbVie ondersteunt Fit for Work.

Mederlandse Vereniging
van Arbeidsdeskundigen

Zoaly het geramendijk mibsbren wam progecien en onderrogk, hef anfekkeien
van ondersseunesde 1oals of meshocueken, of e organiLate in agmmerking
aten komens voor de PR for Work Award Veor rergisieflinges Bestast de

te pasticipenen in Targei@Wonk, gericht op werk als. bekandeidoel.

T www.fitforworknederland.nl
e et s iInfo@fitforworknederland.nl




n® * AKC

fit for work

Arbeidsdeskundig Kennis Centrum
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