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Symposium arbeid toeleiding kwetsbare
jongeren

Tjeerd Hulsman programmadirecteur
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Arbeidstoeleiding Kwetsbare Jongeren

Activiteit (aantal berichten) Social media berichten

FredlJpma
20 uur geleden
op twitter.com

Benieuwd wie ik morgen hier tegenkom. Symposium arbeidstoeleiding
arbeidstoeleiding OR "kwetsbare jongeren” OR "van school naar werk” OR "Zonder netwerk goo kwetsbare jongeren via @NVVANL https:/t.co/B8nwTtQF7U
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Deel 1. Samenwerken voor de
kwetsbare jongeren

De uitdaging: Tof Thissen Werkbedrijf UWV

Perspectief voor de jongere: Nicolien van Tol
Familiecateringbedrijf de Vijf Sterren

De kennis uit het onderzoek: Miranda Witvliet
Regio Plan
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Deel 1. Samenwerken voor de
kwetsbare jongere

Tips uit het werkveld

Gemeente Apeldoorn: Karin Stiksma en Janneke
Oude Alink

Landelijk expertisecentrum speciaal onderwijs en
Landelijk werkverband praktijkonderwijs: Marc
Cantrijn

17.30 -18.00 Pauze
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Deel 2 Aan de slag in de regio

Werkagenda arbeidstoeleiding kwetsbare jongeren:
Miranda Witvliet Regioplan

Prototype Kennisnet-arbeidstoeleiding: Yannick
Bleeker Regioplan

Recht op arbeid voor de jongere en de
mensenrechten: Dick Houtzager lid College
Rechten van de Mens

Afsluiting












Nicolien van Tol
De vijf Sterren
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“Zonder netwerk gool je de leerling
over de schutting in de hoop dat hij
wordt opgepakt”

Presentatie symposium
arbeidstoeleiding kwetsbare jongeren

Miranda Witvliet, Regioplan

10 december 2015



BELEIDSONDERZOEK

Samenwerking om Joram aan het werk te krijgen ‘ REGIOPLAN

Stagecoordinatoren

~v Helpt Joram aan een stage die bij hempast

v Begeleidt bij zijn st : :
egeleidt Joram bij zijn stages Esoustion

v Onderhoudt contact werkgever School, gemeente en
¢ ~. re-integratiebureau

+ Wery,
(8
g/‘e
S0

<—>» Gemeente

Werkgever <>
v Biedt joram een v Voert loonwaarde-
jaarcontract s bepaling uit
o= gegelei'?tljoram g 5 v Zet instrumenten in om
e werkvloer =
= hogere kosten werkgever
% te dekken
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Re-integratiebureau
v Heeft Joram in het verleden
jobcoaching geboden

/ JS/"?/?
+
Ouders

v Doen administratie voor Joram
v Zljn graag meer betrokken bij de
samenwerking rondom Joram
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Roos wil graag aan het werk ‘ REGIOPLAN

Uwv
v Heeft Roos naar het
uitzendbureau begeleidt Casusoverleg
School, gemeente,

UWV & Zorg

Uitzendbureau < »
v Heeft Roos nog niet
aan werk kunnen

<—» Stagecodrdinator
v Vond het lastig om
voor Roos een stageplek

helpen te vinden
v Passend werk is
schaars in de regio
waar Roos woont
Cutiers / Zorgstichting
v Helpen Roos actief met aan v Gaat Roos begeleiden met wonen
het werk komen v Biedt Roos vrijwilligerswerk

v Hebben voor Roos een
stageplek gevonden
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Niet één netwerkmodel: twee voorbeelden ‘ REGIOPLAN

I — I
Almere

Onderwijs Ondersteuning stage & arbeid

© PrO Almere
Stagecoordinator

© Gemeente » Mind at Work
Almere Psycholoog
Jobcoach

Werkgeverscontacten Zorg

. Onderwijs/ Ondersteuning . Gemeente ‘ Zorgaanbieders ‘ SW / Leerwerkbedrijf Re- integratiebedrijf . Overig
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Niet één netwerkmodel: twee voorbeelden ‘ REGIOPLAN
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Apeldoorn

I
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Onderwijs : Ondersteuning stage en arbeid
o Van voorthuijsenschool I
l © rRMC . Felua-groep
© Helicon © oc Hoenderico ! (Re-integratie en
Groep arbeidsontwikkeling)

o BOCO0, o Hoornbeeck

college
o Aventus o Activerium
C’ ongerenloket
O De Zonnehoek o Daniel de brouwer J 8 toaineance)
School
o De Boog o PrO Jacobus Fruytier o RMC o Jobcoach o MEE Veluwe
o A (Gemeente)
e Rarer o Verschillende PrO, VSO
en MBO-scholen
© MEE veluwe
© uvwv
() Jongerenloket ) WMO loket

o MEE Veluwe
o Werkgeversdienst

o uwv Felua-groep
(Re-integratie en
arbeidsontwikkeling)

Werkgeverscontacten Zorg

. Onderwijs/ Ondersteuning . Gemeente . Zorgaanbieders . SW / Leerwerkbedrijf 7 Re- integratiebedrijf . Overig



Tien succesfactoren

" 6. Omvang
diensten

7. Continuiteit
begeleiding

8. Contact en
- communicatie

It 3. Legitimiteit en

“ ~ vertrouwen
4. Samenwerking te4 9. Meerdere
WaaW

Y
é 1 expertises 4"} niveaus

—_—

i 5. Stabiliteit en

flexibiliteit ~/ < 10. CooOrdineren




* Samenwerking opbouwen expertise

* Bewerkstelligen van continuiteit
begeleiding

* Versterken arbeidstoeleiding en
werkgeversbenadering
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Apeldoorn

|
- I . .
Onderwijs | Ondersteuning stage en arbeid
o Van voorthuijsenschool I
' © RrmMC Felua-groep
o Helicon o De Hoenderloo ! (Re-integratie en
Groep arbeidsontwikkeling)

° Aot o Hoornbeeck

college
o Aventus
o De Zonnehoek O Daniel de brouwer
o De Boog o |
o De Bolster

: @:‘@ Activerium
) Jongerenloket (Gemeente)

© MEE veluwe

() Jongerenloke * ) WMO loket

© MEE veluwe
() Werkgeversdienst

o uwv Felua-groep
(Re-integratie en
arbeidsontwikkeling)

Werkgeverscontacten Zorg

. Onderwijs/ Ondersteuning '@ Gemeente . Zorgaanbieders ‘ SW / Leerwerkbedrijf Re- integratiebedrijf . Overig
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Werkagenda regionale samenwerking
arbeidstoeleiding kwetsbare jongeren

Presentatie symposium
arbeidstoeleiding kwetsbare jongeren
Miranda Witvliet, Regioplan

10 december 2015



* 6. Omvang
diensten

o 7. Continuiteit
= begeleiding

. 3. Legitimiteit en

- vertrouwen

8. Contact en
- communicatie

¥

4. Samenwerking
expertises

4 9. Meerdere
1*1#* niveaus

—_—

¥

5. Stabiliteit en
flexibiliteit

~ = 10. Coordineren
/
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* |s aan de taak invulling gegeven en/of
staat het op de agenda van het netwerk?

* Wie pakt de taak op en kan hier op
aangesproken worden?

* Wanneer zou dit moeten gebeuren?
* Wat wil het netwerk hier mee bereiken?

* Hoe wordt het gemonitord?



Voorbeeld vragen werkagenda

Continuiteit begeleiding: Reflecteren op nazorg

Wat wordt verstaan onder
nazorg en hoe lang wordt dit
Ingezet?

Hoe vaak worden welke
jongeren benaderd in het kader
van nazorg?

Op welke manieren worden de
jongeren benaderd?

Op welke wijze wordt
zorggedragen dat jongeren niet
uit beeld raken?




Voorbeeld vragen werkagenda

Coordineren: Reflecteren op regierol

d

REGIOPLAN

BELEIDSONDERZOEK

Is er een partij die overzicht heeft
op de totale groep van jongeren?

Is er een onderscheid tussen de
afstemmingsregisseur en de
casusregisseur?

Welke afspraken zijn er over de
regie over de jongeren; wie is
casusregisseur ?

Welke afspraken zijn er over het
aanmelden van de jongeren (indien
van toepassing) bij het
doelgroepregister?




Zelfscan regionale samenwerking

BELEIDSONDERZOEK

‘ REGIOPLAN

* Hoe weet je of je als netwerk effectief bent?

* ldee: ontwikkeling van zelfscan op basis van de werkagenda

De jongere
centraal

Coordineren

Betrokkenheid 1,3
meerdere niveaus
2,1
Contact en 4.3
communicatie
Continuiteit 3,7
begeleiding

consensus

3,1

Legitimiteit en

4,2
vertrouwen

4.8 Samenwerking
verschillende
disciplines en...

Stabiliteit en
flexibiliteit

Omvang diensten



. * AKC

weorll * : :":.V} \ /\a ' Arbeidsdeskundig Kennis Centrum

Kennisnet-arbeidstoeleiding

http://demo.yardinternet.nl/kennisnet-
arbeidstoeleiding/#



http://demo.yardinternet.nl/kennisnet-arbeidstoeleiding/
http://demo.yardinternet.nl/kennisnet-arbeidstoeleiding/
http://demo.yardinternet.nl/kennisnet-arbeidstoeleiding/
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Dag van de Mensenrechten
10 december 2015




