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% Innovatieve en Even wat anders!
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Op 12 november 2015 organi- *

VA het congres Senior onderzoeker - Ontdek de schoonheid van
seren_ AKC en NV_ I tour’ e g Gl TNO Arbeid, bijizonder de Nederlandse natuur.
‘Arbeidsdeskundige Collegetour:. ‘ ] hoogleraar érbe;‘fls-h Een dz()jcumelr(:taire

. . : nschap op t participatie en Psychische van de makers
Inspiratie vanuit de Wett.i arbopen * NV\/A _Klachten - 'De Nieuwe Wildernis".
het terrein van preventie, Universiteit Utrecht
re-integratie. De uitdagingen van Nederlandse Vereniging

van Arbeidsdeskundigen * .
. Afsluitende
de komende 10 jaar. netwerkborrel




—
NO
S8
(=]

DIT CONGRES IS MEDE MOGELIJK
GEMAAKT DOOR ONZE SPONSOREN:

SPECIALISTIN
SOCEALL IUKRRNIIC

Wroego
nterventie

e, -

*arbeidsdeskundige

Capabel Hogeschool

Eerste in sociaal en zorg

Zaal 1

Preventie door de arbeids-
deskundige?!

Prof. Dr. Allard van der Beek

Moderator:
Anneke van der Giezen

Hoe herkent een arbeids-
deskundige het risico op
een toekomstige disbalans?
Wat kunnen arbeidsdeskun-
digen bijdragen aan het
invoeren van preventieve
maatregelen die de werkbe-
lasting of belastbaarheid van
groepen werkenden verbe-
teren om zo een kleinere
kans te hebben op een
toekomstige disbalans
(primaire preventie)? In
gesprek over de positioner-
ing van de arbeidsdeskun-
dige in het preventiedomein
en de rol van de Werkscan
daarbij.

Vormgeven van een
inclusieve arbeidsmarkt

Prof. Fred Zijlstra
Moderator: Tjeerd Hulsman

Werk anders organiseren en
verdelen het kan zo blijkt in
de praktijk. Zo ontstaan er
taken die uitgevoerd kunnen
worden door mensen met
een grote afstand tot de
arbeidsmarkt. Door middel
van gerichte taakdifferentiatie
wordt het mogelijk om
optimaal gebruik te maken
van al het werkvermogen

en talent in de arbeidsmarkt.
Verdieping van de onder-
liggende ideeén en theorieén
die het fundament kunnen
leggen onder een inclusieve
arbeidsmarkt.

Duurzame inzetbaarheid

Prof. Dr. Tinka van Vuuren
Moderator: Tjeerd Hulsman

Human resource develop-
ment heeft een belangrijke rol
bij het werknemers stimu-
leren tot gezond en produc-
tief langer door-

werken en het behouden

van plezier in het werk. Hoe
bevorder je dat medewerkers
en organisaties gezond en
vitaal blijven. Dat kan met
vitaliteitsmanagement op

de werkvloer! Mijn motto is:
‘Arbeid moet rollen’, er moet
beweging zijn om te kunnen
groeien.

Zaal 2

Shared decision making: wat
valt er te delen?

Prof. Dr. Carel Hulshof
Moderator: Karel Bootsman

Het jaar 2015 is door
minister Schippers
uitgeroepen tot ‘het jaar van
de transparantie’. In een tijd
van toenemende erkenning
van het belang van patién-
tenparticipatie en gedeelde
besluitvorming (shared
decision making) is dat

op zichzelf mooi? Maar

hoe verhoudt die nieuwe
transparantie zich bijvoor-
beeld tot de informatiedeling
door professionals?

Is werken topsport?

Dr. André Bieleman
Moderator: Monique Klompé

Werken wordt tegenwoordig
vaak met topsport vergele-
ken. Vooral de glamour van
winnende sporters en teams
spreekt aan. Maar topsport
kent meer verliezers dan
winnaars. In gesprek over de
stelling "goed werk is net
amateursport”. ledereen doet
met plezier mee en kan zijn
eigen ambitieniveau bepalen.
Waar staat de arbeids-
deskundige in het spel?

Bevlogenheid is goed voor
personeel en organisatie

Prof. Dr. Wilmar Schaufeli
Moderator: Karel Bootsman

Moderne arbeidsorganisaties
streven niet zozeer naar
klachtenvrij personeel, maar
naar bevlogen en gemotiveerd
personeel. De nieuwste
onderzoeksbevindingen,
tonen het belang aan van
bevlogenheid voor werkne-
mers (gezondheid, tevreden-
heid, persoonlijke ontwikke-
ling) en voor organisaties
(gering verzuim, produc-
tiviteit, loyaliteit). Neem
kennis van de strategieén om
bevliogenheid te bevorderen,
zowel op individueel- als op
team- en organisatieniveau.

r4--1K:

Handleiding omgaan met
passende arbeid voor
arbeidsdeskundigen in
de praktijk

Mr. Dr. Erik-Jan Wervelman &
Mr. Thom Wildeboer

Moderators:
Johannes van der Wal en
Frans de Roo

Centraal staat passende
arbeid in het Burgerlijk
Wetboek (dat wil zeggen

in relatie tot verzuim op het
werk). Vervolgens volgt er
een toelichting van passende
arbeid in relatie tot letsel-
schade en arbeidsongeschikt-
heidsverzekeringen.

Gezond en aantrekkelijk
aan het werk?

Prof. Dr. Cok Vrooman
Moderator: Mieke Rabou

Gezond en aantrekkelijk aan
het werk? Over de invlioed
van verschillen in individueel
fysiek, mentaal en esthetisch
kapitaal in relatie tot kansen
op de arbeidsmarkt.

Een quotum voor
arbeidsongeschikten: enkele
internationale ervaringen

Dr. Rienk Prins
Moderator: Bert van Swam

Recent schreven Daniel van
Vuuren (CPB) en Rienk Prins
(Capabel Hogeschool) in ESB
een artikel over (schaarse)
buitenlandse voorbeelden
van quotumbeleid en wat

er bekend is over effecten.
Leren van de (redelijk
succesvolle) regeling in

de Bondsrepubliek.

Zaal 5

Zorg voor kwetsbaren, de
inclusieve maatschappij

Dr. Josephine Engels

Moderator: Albert van der Burg

Nieuwe begeleidingsmethoden
die bijdragen aan de doel-
stellingen van de Participatie-
wet zijn meer dan welkom. In
(voormalige) SW-bedrijven is
door jobcoaches / adviseurs
een grote ‘body of knowledge’
opgebouwd omtrent duur-
zame plaatsing van mensen
met een SW-indicatie naar al
dan niet betaald en beschut
werk. Hoe kan deze kennis
ingezet worden om bedrijven
te motiveren en mee te denken
over nieuwe participatie
businesscases. Met kennis
gewapend in gesprek over deze
nieuwe uitdaging.

Aan het werk blijven als
kwetsbare werkende

Dr. Yvonne Heerkens

Moderator:
Yvette van Woerkom

Werken is belangrijk voor
ons allemaal. Het behouden
van werk bij (blijvende)
kwetsbaarheid (bijv.
chronische) aandoening

of mantelzorg). Welke
(werkgerelateerde) externe
factoren en persoonlijke
factoren - zijn van invioed
(kunnen) op het al dan niet
aan het werk blijven van
kwetsbare werkenden.

Hoe ga je daar dan als
bedrijf / leidinggevende
goed mee om?

Innovatieve en
Inclusieve Regio 's

Prof. Dr. Roland Blonk

Moderator: Jeroen Leenstra

De arbeidsmarkt ontwikkelt
zich in toenemende mate tot
een dynamische arbeids-
markt die in contrast lijkt te
staan met een inclusieve
arbeidsmarkt.Het wordt dé
uitdaging voor het komende
decennium om die twee
aspecten, dynamisch en
inclusief, met elkaar te
verbinden. Gebaseerd op
meningen op zoek naar
innovatieve én inclusieve
regio’s. Innoveren met een
dubbele focus dus: voor
meer omzet én meer banen
ook voor mensen met
afstand tot de arbeidsmarkt?

Zaal 6

Arbeidsparticipatie van
mensen met klachten van
arm, nek, schouder (KANS):
Kans voor
arbeidsdeskundigen?

Drs. Harald Miedema
Moderator: Henk Oranje

KANS kunnen een belemmering
vormen voor arbeidsparticipatie.
Veel van deze aandoeningen zijn
arbeidsgerelateerd en liggen
vaak ten grondslag aan het
verlies aan productiviteit of
ziekteverzuim. Goede samen-
werking tussen zorgprofession-
als en arboprofessionals kan
leiden tot snellere herkenning en
behandeling van de aandoening
en aanpak en de daarmee
samenhangende oorzaken

op het werk. Wat is de rol van
de arbeidsdeskundige?

Handleiding omgaan met
passende arbeid voor
arbeidsdeskundigen in
de praktijk

Mr. Dr. Erik-Jan Wervelman &
Mr. Thom Wildeboer

Moderators:
Johannes van der Wal en
Frans de Roo

Centraal staat passende
arbeid in het Burgerlijk
Wetboek (dat wil zeggen

in relatie tot verzuim op het
werk). Vervolgens volgt er
een toelichting van passende
arbeid in relatie tot letsel-
schade en arbeidsongeschikt-
heidsverzekeringen.

Even wat anders!

Ontdek de schoonheid van
de Nederlandse natuur.

Een prachtige documentaire
gemaakt door regisseur
Mark Verkerk en producent
Ton Okkerse hebben eerder
samengewerkt aan de
succesvolle natuurdocumen-
taire 'De nieuwe wildernis’
uit 2013.



