Verschil tussen certificeren en registreren

Wat is het verschil tussen certificeren en registreren, wordt vaak gevraagd.

Via certificering maak je als arbeidsdeskundige duidelijk (ISO normering), dat je er werk
van maakt, je vakinhoudelijke kennis en vaardigheden op peil te houden.
Opdrachtgevers en cliénten beschouwen certificeren als een vorm van
kwaliteitswaarborg. Het maakt je zichtbaar als een kwalitatief specialist en deskundige.
Registratie bij de SRA maakt duidelijk, dat je binnen je beroepsuitoefening openstaat,
voor het laten toetsen van je handelen in houding en gedrag, volgens de door het SRA
opgestelde gedragscode.

Zie verder voor informatie de samenvattende vergelijking.

Certificeren

Registratie

Wat Borging via ISO norm (17024) van Bewaken, bevorderen kwaliteit
vakinhoudelijke kwaliteit. van houding en gedrag van
arbeidsdeskundigen.
Wie Hobéon SKO SRA
zie website: www.hobeon.nl Zie website: www.register-
arbeidsdeskundigen.nl
Wanneer | Naast relevante beroepsopleiding tenminste 2 Na behalen vakdiploma en 2
jaar beroepservaring als arbeidsdeskun-dige in | jaar beroepservaring
de 5 jaar voorafgaand aan de aanvraag tot persoonlijk een aanvraag tot
certificering. Ervaring in een functie waarin in inschrijving doen via de
overwegende mate (minimaal 50% van een toelatingscommissie.
volledige FTE) inhoudelijk en zelfstandig
arbeidsdeskundige werkzaamheden zijn Het register is openbaar en
verricht. Meer details onder certificatie-eisen online te raadplegen.
op de website.
Herhaling: 3- jaarlijks én na 9 jaar totale
hercertificering.
Aantoonbaar via een pasje en/of certifi-
ceringscertificaat.
Het register is openbaar en online te
raadplegen.
Hoe Naast aantonen kennis en vakontwikkeling een | Vrijwillige aanmelding.
persoonlijk competentiedossier (PCD)
opstellen. Vorm van tuchtspraak.
Zie ook het Beroepscompetentie dossier (BCD) | Publicatie van uitspraken in
waarin de competenties en kerntaken van een | eigen orgaan.
arbeidsdeskundige zijn uitgewerkt.
Uitspraken krijgen aandacht in
de rechtspraak.
Kosten Kosten onafhankelijk van NVVA of SRA In combinatie met NVVA

lidmaatschap.
Zie verder website Hobeon.

lidmaatschap 50%
contributiekorting bij SRA.
Zie verder website SRA.
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