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Ontwikkelproces Werkscan

Á Notitie NVvAWerkscan(jun 2010)

Á AKC onderzoeksprogramma opdracht (okt 2010)

Á Invitational conference AD -en: wensen en 
verwachtingen (dec 2011)

Á Programma van eisen: goedgekeurd
begeleidingscommissie (feb 2011)

Á Literatuuronderzoek (maa-apr 2011)



3

Ontwikkelproces Werkscan

Á Concept instrumenten ontwikkeld (mei-okt 2011) 

ÁGebruikerstest (nov 2011-jan 2012)

Á Aanpassingop basis van gebruikerstest (jan 2012)

ÁOplevering aan AKC (feb 2012)
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Doelgroep Werkscan: werkenden

ÁWerkenden in loondienst

Á Zelfstandig ondernemers met personeel

Á Zelfstandig ondernemers zonder personeel

Á Uitsluiting werkenden met >6 weken verzuim
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Doelen Werkscan

ÁWerkenden periodiek beeld geven van hun 
werkvermogen en factoren die het werkvermogen 
negatief (kunnen) beïnvloeden

Á Concrete en haalbare actiepunten opleveren voor 
stimuleren werkvermogen

Á Stimuleren individuele verantwoordelijkheid en  
aanzetten tot opvolgen van benoemde actiepunten

Á Kwaliteit en effectiviteit van dienstverlening van 
professionals die Werkscan toepassen vergroten
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Werkscan: 3 hoofdfasen

1. Werkscanvragenlijst

2. Werkscangesprek

3. Werkscanverslag




