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Ontwikkelproces Werkscan

A Notties N\ VAW erksean (jun 2010)
ATAKConderzoeksprogramma opdracht: (okt 2010)

Alnvitational cenference-AD -en; Wensen en
vervacntingen (dec 20411)

AT Programmavean eisen:: geedgekeurd
BEQgeleIdingSCoMmMmISSIE(TEnF201d)

A Literatuuronderzoek  (maa-apr 2041)
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Coneeptinsirumenten rentwikkeld (mei-okt 2011)

GERRUIKErsiest (nov 2011-jan 2012)



A5
werkenden =
\Wetkeneeminioondienst
Zelistanaig endermemers met personeel
iiStanaigiendememers zonder personeel

gitsluitng-Awerkendenimet=6 Wekenverzuim
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Doelen Werkscan

A \Werkenden penodiekibeeld geven van hun
WETKVENMOJGEn enfacioren die-het werkvermogen
REgatieT(kunnen) beinvioeden

ANCOlIeree enhaalbare actiepunten opleveren; voor
Simuleren werkvermogen

ASS imulerenindividuele-veraniwoordelijkheid en
aaiZEten ot opvoigen vam benocemae-actepuntien

A Kwaliteit €n, effectiviteit-varn-aiensSierientag van
professionals die Werksean teepassenYergroten
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