* AKC

Arbeidsdeskundig Kennis Centrum

Herziene versie leidraad

Werkvoorzieningen beschikbaar

Het AKC heeft onlangs de leidraad Werk-
voorzieningen herzien. De herziening bestaat
uit twee delen: het wettelijk kader is geactu-
aliseerd en de vormgeving is verbeterd
waardoor de leidraad nog toegankelijker is
geworden.

TeksT | Vincent Braun

n de leidraad werd verwezen naar oude wetten

(waaronder AWBZ en Wet REA) en wetsartikelen. We

hebben nu overal de juiste actuele wettelijke kaders
toegepast en links naar wetsartikelen. Zowel in de
Werksfeer, Levenssfeer als Onderwijssfeer zijn aanpas-
singen gedaan. Zo ontbraken generieke voorzieningen

in de Werksfeer. Deze zijn toegevoegd.

Verbeterde vormgeving

De vormgeving van de Leidraad is verbeterd waardoor
je vanuit de PDF kunt navigeren naar elk gewenst
onderdeel. De navigatie blijft steeds links in beeld
staan, waardoor scrollen en zoeken veel minder nodig
is. Met een paar muisklikken zit je op de juiste plek in

de leidraad.

Wat houdt de leidraad werkvoorziening in?
De leidraad biedt arbeidsdeskundigen handvatten en

een methodisch verantwoord handelingskader voor:

1. Het onderbouwen van het keuzeproces van een
werkvoorziening als oplossing voor een disbalans
tussen belasting en belastbaarheid;

2. Het opstellen van een advies/aanvraag voor
vergoeding van een werkvoorziening of;

3. De toetsing (toe- of afwijzen) van de aanvraag voor

een vergoeding van werkvoorzieningen voor een
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werknemer of werkgever; worden met een werkvoorziening. Dit kan aan de orde

4. De toetsing van de inzet van een werkvoorziening zijn in het 1e spoor (behoud van werk] en in het 2e
in relatie tot een reintegratieverslag (RIV). spoor bij een re-integratie/plaatsing.
Bekijk de leidraad op:

Geadviseerd wordt of en hoe de geconstateerde disba- http://www.arbeidsdeskundigen.nl/akc/kennis en ga

lans tussen belasting/belastbaarheid opgelost kan dan naar Leidraden en Richtlijnen ‘2
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