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Wajongwijzer.nl
voor werkgevers

Wajongers bieden u meer  
mogelijkheden dan u denkt!



Mogelijkheden tot  
de juiste match
Vrijwel al het werk kan door  
een Wajonger worden verricht.  
Wajongers verschillen in  
arbeidsbeperkingen, opleidings­
niveaus en competenties.  
De juiste keuze is belangrijk.

Financiële  
mogelijkheden
Voor de inzet van een Wajonger 
kunt u een beroep doen op  
financiële tegemoetkomingen  
zoals de no-risk polis, loondis­
pensatie, loonkostensubsidie en 
korting op werkgeverspremies. 

Ga voor uitgebreide antwoorden op uw vragen naar 

www.wajongwijzer.nl

Mogelijkheden  
in begeleiding
De begeleiding van een  
Wajonger vraagt om maat- 
werk. Er zijn verschillende 
opties: begeleiding door een 
leidinggevende of collega  
maar ook door een jobcoach  
of arbeidsdeskundige. 

Mogelijkheden voor 
ontwikkeling
Een Wajonger kan groeien  
in het werk. Daarvoor is  
essentieel dat u de juiste  
voorwaarden biedt.

Wajongwijzer.nl wijst u de 
weg bij het in dienst nemen 
en houden van Wajongers. 
Aan welke mogelijkheden 
kunt u denken?


